IDEQ %

Innovacidn para el desarrollo equitative

La Metodologia IDEQ abre una alternativa

de ejercicio profesional a jévenes técnicos y universitarios

en el pais y a los “Dreamers” en el exterior, y les brinda la
oportunidad de contribuir al desarrollo equitativo de México,
concertando una alianza estratégica de division del trabajo

y compartiendo responsabilidades, vocaciones, capacidades y
ganancias con productores de bajos ingresos.




e

se agrupan
y forman una
Tecnicos y Sociedad Cooperativa
universitarios de Gestidon Empresarial

Una alianza estratégica
de division del trabajo

La SCGE concierta acuerdos de
cooperacion con diversos grupos de

productores de bajos ingresos
‘ Se avanza gradualmente

en la construccion de un
Complejo Productivo

Participacion Relacion
interdisciplinaria entre pares

Conciencia social

En la Sociedad Cooperativa de Gestion
Empresarial el grupo de jévenes de
formacioén Interdisciplinaria se organizan
en cinco divisiones.

una iniciativa emprendedora

Division de Vinculacion Institucional

Realiza gestiones para obtener respaldo a los proyectos ante dependencias e instituciones publicas y
privadas, fundaciones, agencias internacionales de cooperacion para el desarrollo y organizaciones de
mexicanos en el exterior.

Division de Competitividad Productiva

Gestiona y coordina el respaldo de capacitacion, asistencia técnica y soporte tecnoldgico, y negocia
con proveedores de insumos un tratamiento preferencial inicial que contribuya a incrementar la
competitividad de la oferta productiva.

Division de Promocion Comercial
Identifica los nichos de mercado prioritarios y disefia e implementa las respectivas estrategias de
comercializacion en México y en el exterior, ademds de concretar y formalizar las ventas.

Division de Administracion y Finanzas
Gestiona y administra los recursos materiales y financieros, ademds de administrar las sociedades
cooperativas y los fondos de respaldo y operacion, cumpliendo con las obligaciones legales y fiscales.

Division de Disefio
Disefa la identidad de imagen de los diversos Proyectos y los respectivos Talleres Productivos,
participando con los productores en el disefio de la nueva oferta productiva.




IDEQ %

Productores de bajos ingresos se agrupan para
construir una alternativa de trabajo decente
autosostenible y competitivo.

La Metodologia IDEQ rechaza el enfoque asistencialista,

los productores no reciben un ingreso, pero si un respaldo
decidido para que ellos se lo ganen con su talento y su propio
esfuerzo productivo.

Los productores se organizan en talleres
productivos y todos constituyen, en
paralelo, una Sociedad Cooperativa

de Produccion.

TALLERES PRODUCTIVOS

Numero de participantes: Los productores determinan el nimero
de Integrantes de sus Talleres.

Incorporacion abierta: Pueden participar todo tipo de productores
de un cierta comunidad, en el momento que ellos lo decidan.

Responsabilidad colectiva: Todos los integrantes asumen la
responsabilidad colectiva de las decisiones que se adopten en su respectivo Taller
Productivo.

Representacion compartida: La representacion de cada taller es rotativa
y se determina al azar. Todos tiene que asumir esta responsabilidad.

Identidad: Cada Taller Productivo tiene un nombre, una marca, un logotipo
y una seleccion exclusiva de tres colores.

Informalidad: Los Talleres Productivos operan en la informalidad.




La Sociedad Cooperativa de Produccion y la Sociedad Cooperativa de Gestion |DE k

Empresarial conciertan una alianza estratégica de division del trabajo y un
Acuerdo de Colaboracion en el que comparten tareas, responsabilidades e La comercializacidn se orienta hacia los nichos de mercado
ingresos. W xd ~ de elevado nivel de cultura e ingreso, que aprecia la

‘ produccion diferenciada y exclusiva, asi como
Los productores se concentran en su especialidad: Producir, y los técnicos y _la expresion cultural del arte popular.
universitarios en su vocacion de administracion empresarial. ' ’

PUEBLA

IDEO}F UISE Puebla

Los ingresos netos se distribuyen
siempre en una proporcion de 75 % para los
productores y 25 % para los técnicos
y universitarios.

- Los “Dreamers” participan gestionando
4 ﬂr' y administrando el respaldo financieroy
@ promocional a los proyectos por parte de los
respectivos paisanos y comercializando

los productos en sus lugares de residencia.
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www.ideq.mx
mariolopezespinosa@yahoo.com.mx




